Regulamin rekrutacji

do projektu Rozwodj umiejetnosci zawodowych podczas zagranicznych stazy
realizowanego w Zespole Szkét Spozywczych i Hotelarskich w Radomiu w ramach
projektu ,Zagraniczna mobilnos$¢ edukacyjna uczniéw i absolwentow oraz kadry
ksztatcenia zawodowego” finansowanego ze srodkéw programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego

§ 1. Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu mogg by¢ uczniowie klas 2,3 i 4 Technikum oraz 2 i 3 BSI
ZSSiH w Radomiu ksztatcgcy sie w zawodach technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik technologii zywnosci, kucharz,
cukiernik.

2. Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenie checi uczestnictwa w projekcie poprzez
ztozenie formularza zgtoszeniowego do koordynatora projektu.

§ 2. Zasady rekrutacji

=

Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
Dyrektor ZSSiH -Radostaw Starczewski
Wicedyrektor- Dariusz Kalita
Kierownik szkolenia praktycznego - Matgorzata Miedzifiska
Nauczyciel jezyka angielskiego — Matgorzata Drabik

2. Komisja Rekrutacyjna, zgodnie z przyznanymi punktami w poszczegélnych
kategoriach, sporzadza liste os6b zakwalifikowanych do projektu oraz liste oséb
rezerwowych.

w

Kandydatom do udziatu w projekcie przystuguje prawo odwotania sie od decyzji
Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej, w terminie do 2 dni od dnia ogtoszenia
wynikéw rekrutacji. Rozpatrzenie odwotania nastepuje w terminie do 2 dni od dnia
ztozenia odwotania i ma charakter ostateczny. Odwotanie nalezy ztozy¢ do
koordynatora projektu.

4. W przypadku gdy zakwalifikowany uczen zrezygnuje z udziatu w projekcie lub
zostanie skreslony z listy wolne miejsce zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy
rezerwowej.

5. Uczen moze zostac skreslony z listy uczestnikow w przypadku niezdyscyplinowanego
zachowania sie przed wyjazdem (wysoka absencja w szkole, nieobecnos¢ na
zajeciach przygotowawczych lub spotkaniach informacyjnych, brak zaangazowania
w realizacje projektu).

6. W wyniku rekrutacji wytonionych zostanie 30 uczestnikow w nastepujgcym podziale:

a) 10 ucznidw ksztatcacych sie w zawodach technik zywienia i ustug
gastronomicznych, kucharz

b) 10 ucznidéw ksztatcgcych sie w zawodach technik technologii zywnosci,
cukiernik

c) 10 ucznidéw ksztatcacych sie w zawodzie technik hotelarstwa

7. W przypadku zbyt matej liczby uczestnikéw rekrutacja moze by¢ wznowiona
w dowolnym momencie realizacji projektu.

§ 3. Szczegdtowe kryteria rekrutacji

1. Kandydat bedzie mdgt uzyska¢ maksymalnie 26 punktow, na ktore sktada sie:



*= $rednia ocen koncoworocznych z przedmiotéw zawodowych z roku szkolnego
2022/2023 - maksymalnie 5 pkt.,

do 2,9 - Opkt

od 3,0 do 3,5 - 1 pkt.
od 3,6 do 3,9 - 2 pkt.
od 4,0 do 4,5 - 3 pkt.
od 4,6 do 5,0 - 4 pkt.
powyzej 5,0 - 5 pkt.

= $rednia ocen koncoworocznych ze wszystkich przedmiotéw z roku szkolnego
2022/2023 - maksymalnie 5 pkt.,

do 2,9 - Opkt

od 3,0 do 3,5 - 1 pkt.
od 3,6 do 3,9 - 2 pkt.
od 4,0 do 4,5 - 3 pkt.
od 4,6 do 5,0 - 4 pkt.
powyzej 5,0 - 5 pkt.

» ocena z zachowania z roku szkolnego 2022/2023 - maksymalnie 3 pkt.,

ponizej dobrej — 0 pkt
dobra - 1 pkt.

bardzo dobra - 2 pkt.
wzorowa — 3 pkt.

= ocena koncoworoczna z jezyka obcego z roku 2022/2023 - maksymalnie 4 pkt.,

ponizej oceny dostatecznej — 0 pkt
ocena dostateczna - 1 pkt.

ocena dobra - 2 pkt.

ocena bardzo dobra - 3 pkt.

ocena celujgca - 4 pkt.

= osiggniecia szkolne i pozaszkolne(konkursy, olimpiady) — maksymalnie 6 pkt.,

udziat w olimpiadzie lub konkursie - 1 pkt.,
tytut finalisty lub laureata w olimpiadzie lub konkursie — 5 pkt.

W przypadku zdobycia przez kandydatéw takiej samej ilosci punktéw dodatkowo
punktowane beda:

» posiadane certyfikaty jezykowe - 1pkt.

» dotychczasowe doswiadczenie zawodowe - 1 pkt.

= motywacja do wyjazdu - 1 pkt.

* wymagana jest pozytywna opinia wychowawcy klasy.

Maksymalna liczba uczestnikéw z jednej klasy nie moze przekroczy¢ 60% wszystkich
uczestnikédw w danym profilu zawodowym.



